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ARASTIRMA RAPORU

Yapay Zeka: Cok Disiplinli Akademik Rapor

Kanit, etki, risk ve ydnetisim icin Ust dlzey karar cergevesi

TOPLUM Haklar - gl¢ - gcevre

KURUM Is akisi - gézetim - sorumluluk

SISTEM Arayiiz - veri akisi - giivenlik

MODEL Parametreler - hedef - cikti

Kaynak kesiti: 4 Kasim 2026 - Tirkge 6zgun sentez - 22 birincil/kurumsal kaynak

Kapsam: teknik temeller, saglk, egitim, ekonomi, enerji, etik, hukuk ve ydnetisim. Bu yayin sistematik derleme protokoll veya
hukuki/klinik danismanlik degildir.
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Yonetici Ozeti

YZ tek basina model degil, veri, araylz, insan kararlari ve kurum kurallariyla galigan bir
sistemdir. Bu nedenle degerlendirme laboratuvar basarisindan baglayip saha etkisine, haklara ve
cevresel maliyete uzanmalidir.

Temel modeller Uretkenligi ve bilimsel kesfi destekleyebilir; fakat akici ¢ikti, dogruluk, gtvenlik
veya nedensel agiklama kaniti degildir. Yuksek riskli alanlarda bagimsiz dogrulama, insan
gOzetimi ve itiraz mekanizmasi gerekir.

is glict etkisi gérev ve kurum baglamina gére farklilasir. Enerji etkisi de gérev bagina verimlilik
ile toplam talebin birlikte incelenmesini gerektirir. DUzenleyici yukumltlukler yargi alanina ve
uygulama tarihine baghdir.

Her asamada sahiplik, kanit, itiraz ve geri cekme kosulu

Sekil 1. YZ sistemi yasam dongusu. Asamalar arasi geri besleme ve geri gekme mekanizmasi tim sure¢ boyunca isler.

Arastirma kapsami ve yontem

Bu calisma, 4 Kasim 2026 tarihine kadar ulagilabilen segilmig birincil makaleler, uluslararasi kurulus belgeleri ve
resmi dizenleme metinlerinin anlatisal sentezidir. Kaynaklar disiplin ¢esitliligi, kurum otoritesi, metodolojik aciklik ve
dogrudan konu iligkisiyle segildi. “Tim bilgi kaynaklari” iddiasI dogrulanamaz; bu nedenle evrensel veya PRISMA
tlru sistematik tarama olarak sunulmaz.

Kanit hiyerarsisi: (1) dogrudan ampirik ¢alisma; (2) kurumsal dlgim/rehber; (3) normatif ilke veya hukuk metni; (4) bu raporun agiklayici

¢ikarimi. Bir kaynagin 6nerisi nedensel etki kaniti gibi kullaniimadi. Hukuki tarihler resmi konsolide metin ve uygulama takvimiyle kontrol
edildi.
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Temel bulgular

01 Yapay zekayi tanimlamak

Yapay zeka (YZ), tanimlanmis hedefler icin girdilerden tahmin, igerik, 6neri veya karar Greten makine tabanli
sistemler ailesidir. Bir model, veri ve parametrelerden 6grenilmis matematiksel eslemedir; bir YZ sistemi ise modele
ek olarak arayuz, veri akisi, insan rolleri, glivenlik ve kurum baglamini icerir.

Dar YZ belirli gérevlerde galisir; genel amacl modeller bircok goreve uyarlanabilir. “Zek&”, “anlama” ve “6zerklik”
sdzcukleri teknik baglama goére ayristiriimalidir: akici ¢ikti, dogruluk veya niyet kaniti degildir. Kapasiteyi tek bir test
puaniyla degil, gorev, kullanici, ortam ve hata maliyetiyle birlikte tanimlariz.

Disiplinler arasi bag: Felsefe kavramlari netlestirir; bilissel bilim insan 6grenmesini karsilastirir; mihendislik gérev performansini dlger;
sosyal bilimler kurum igindeki etkileri inceler.

Kaynaklar: S01, S04, S09. Tam kinyeler sonda yer alir.

02 Tarih, paradigma ve bilimsel yontem

Sembolik YZ agik kurallarla, istatistiksel 6grenme oriinti ¢ikarimiyla, derin 6grenme ¢ok katmanl temsil
o6grenmesiyle galisir. Modern arastirma bunlari diglamaz; hibrit sistemler kurallar, arama, 6grenme ve arag
kullanimini birlestirir.

Bir YZ iddiasini incelerken arastirma sorusu, veri kokeni, karsilastirma tabani, degerlendirme protokolu, belirsizlik
ve yeniden Uretilebilirlik ayri ayri degerlendirilir. Test kimesine sizma ve karsilastirma secimi, gérindrde yiksek
performans Uretir. Yayinlanan benchmark degeri, kurum igi dagitim basarisinin garantisi degildir.

Disiplinler arasi bag: Bilim felsefesi yanliglanabilirlidi, istatistik drnekleme hatasini, tarih bilimi paradigma degisimini agiklamaya yardim
eder.

Kaynaklar: S02, S03, S04. Tam kiinyeler sonda yer alir.

03 Matematiksel ve istatistiksel temel
Ogdrenme, parametreleri egitim verisindeki kaybi azaltacak bigcimde ayarlamaktir. L(8)=ortalama £(fo(x),y)+AR(8)

ifadesi veri uyumu ile diizenlilestirme arasindaki dengeyi gosterir. Genelleme, gérilmeyen drneklerde beklenen
hatadir.

Bayesci bakis on bilgi ile gbzlemi birlestirir; nedensel bakis midahaleleri sorgular. Korelasyon, bir degiskenin
degistiriimesinin sonucu degistirecegini géstermez. Belirsizlik iki kaynaktan gelir: veri glrultist ve model bilgisizligi.
Kalibrasyon, %80 gliven verilen olaylarin yaklasik %80 gergeklesmesi beklentisidir.

Disiplinler arasi bag: Epidemiyoloji taban orani, ekonomi nedensel etkileri, fizik modelleme varsayimlarini gérindr kilar.

Kaynaklar: S02, S03. Tam kinyeler sonda yer alir.

Tahmin + Tahmin -

100 kisilik varsayimsal 6rnek

Gergek +
Gergek vaka: 10 - TP:7 - FN: 3
Yanlis alarm: 13 - TN: 77
Gergek - Duyarhhk: 70% - PPV: 35%

Taban orani karari degistirir.
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04 Veri, temsil ve kalite
Veri yalnizca miktar degildir: kapsam, 6érnekleme, etiket tanimi, riza, lisans, dil ¢esitliligi, gincellik ve guvenlik

belirleyicidir. Veri belgesi, toplama amaci ve sinirliliklari gérinur kilar.

Egitim, dogrulama ve test kiimeleri bagimsiz tutulur. Zaman, kisi veya kurum diizeyindeki tekrarlar sizintiya yol
acabilir. Eksik temsil bir grubun hatasini artirir; 6lgiim yanhhgi ise hedefin yanls vekille tanimlanmasidir. Sentetik
veri bazi sorunlari azaltabilir fakat 6zgln verinin kusurlarini cogaltabilir.

Disiplinler arasi bag: Arsivcilik kdkeni, antropoloji baglami, hukuk haklari, istatistik 6rnekleme tasarimini inceler.

Kaynaklar: S20, S21, S05. Tam kinyeler sonda yer alir.

05 Ogrenme yontemleri
Denetimli 6grenme etiketli drneklerden tahmin yapar; denetimsiz 6grenme yapi1 kesfeder; pekistirmeli 6grenme

eylem ve geri bildirim déngusiini inceler. Ozdenetimli 3grenme verinin i¢ yapisindan hedef lretir.

Dogrusal modeller yorumlanabilir bir baslangi¢ saglar. Agag topluluklar tablosal veride gucli olabilir; sinir aglari
goruntd, ses ve dilde temsil 6grenir. Yontem secimi verinin bayukluga, hata maliyeti, aciklanabilirlik, gecikme ve
bakim gereksinimiyle birlikte yapilr.

Disiplinler arasi bag: Kontrol teorisi pekistirmeyi, psikoloji 6dul tasarimini, operasyon arastirmasi karar kisitlarini zenginlestirir.

Kaynaklar: S02, S04. Tam kiinyeler sonda yer alir.

06 Derin 6grenme ve Transformer
Derin aglar katmanlar boyunca temsilleri dénusturur. Transformer, dikkat mekanizmasiyla dizideki 6gelerin

birbirleriyle iligkisini hesaplar; bu yaklasim blyuk &lgekli dil ve gok Kipli sistemlerin temel mimarilerinden biridir.

Oz dikkat igin Q, K, V déniisiimleri kullanilir: Attention(Q,K,V)=softmax(QKT/Yd[1)V. Bu islem baglam agirliklarini
dgrenir, fakat dikkat agirhgini tek basina nedensel agiklama saymak hatalidir. Olgek biiyiidiikge hesaplama, veri ve
enerji maliyeti artar; daha kigiuk amaca 6zel modeller bazen yeterlidir.

Disiplinler arasi bag: Dilbilim anlam ve baglami, donanim muhendisligi bellek darbogazini, bilgi kurami kodlamayi agiklar.

Kaynaklar: S02, S03, S04. Tam kunyeler sonda yer alir.

07 Uretken ve ¢ok kipli YZ

Uretken modeller dagilimdan yeni metin, gériintii, ses veya kod érnekleri Uretir. Temel modeller genis veri (izerinde
én egitim alir ve gok sayida asagi akis géreve uyarlanir. istem, geri getirme ve arag gagrisi sistem davranigini
degistirir.

Dil modeli gogu zaman sonraki token olasiligini tahmin eder; olasiliksal akicilik dogrulanmis bilgi degildir. Geri
getirme destekli Uretim (RAG), yaniti dis belgelere dayandirabilir; ancak yanlis belge segimi ve hatali alinti riski
surer. Cok kipli modellerde kipler arasi esleme, eksik baglam ve guvenlik sinirlari ayrica test edilir.

Disiplinler arasi bag: Medya ¢alismalar sentetik igerigi, dilbilim sdylemi, kitiphanecilik kaynak izlenebilirligini inceler.

Kaynaklar: S04, S05, S22. Tam kinyeler sonda yer alir.

08 Degerlendirme, saglamlik ve guvenlik

Degerlendirme gdrev basarisi, kalibrasyon, alt grup hatasi, saglamlik, guvenlik, kullanici deneyimi ve kaynak
maliyetini birlikte olger. Offline test, pilot, kontrolli saha ¢alismasi ve surekli izlieme farkli kanit diizeyleridir.

Saldiri yuzeyi egitim verisi zehirleme, kaginma, istem enjeksiyonu, mahremiyet sizintisi ve kotlye kullanimi igerir.
Kirmizi takim calismasi hedefli zayifliklar arar; tek basina glvenlik sertifikasi degildir. Dagilim kaymasi ve geri
besleme donglleri dagitimdan sonra olgtimelidir.

Disiplinler arasi bag: Siber guvenlik tehdit modelini, insan faktorleri kullanim hatasini, istatistik gtiven araliklarini saglar.

Kaynaklar: S06, S07, S21. Tam klnyeler sonda yer alir.
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Her asamada sahiplik, kanit, itiraz ve geri cekme kosulu

09 Saglik ve yasam bilimleri

YZ gorunti analizi, klinik is akisl, ilag kesfi ve protein yapisi tahmininde kullanilabilir. AlphaFold, protein yapisi
tahmininde buyuk ilerleme gostermistir; tahmin deneysel dogrulamanin yerine gegmez.

Klinikte veri kaymasi, kurumlar arasi fark, taban orani, belirsizlik, klinisyenin nihai sorumlulugu ve advers etkiler
degerlendirilmelidir. Bir modelin AUC degeri karar esigini ve hasta yararini tek bagina belirlemez. WHO c¢ok kipli
saglik YZ icin etik ve yonetisim geregini vurgular.

Disiplinler arasi bag: Biyoistatistik dogrulamayi, tip klinik yarari, etik 6zerklik ve adaleti birlestirir.

Kaynaklar: S13, S18, S06. Tam kiinyeler sonda yer alir.

10 Egitim, kaltdr ve insan geligimi
YZ 6gretmene geri bildirim, uyarlanmis materyal ve erisilebilirlik destegi verebilir; 6grenme hedefi insanin kavrayisi
ve ozerkligidir. UNESCO cerceveleri 6gretmen ve dgrenci yetkinliklerini teknik, pedagojik ve etik boyutlarda ele alir.

Uretken aragla tamamlanan édev ile égrencinin kazanimi ayristiriimalidir. Degerlendirme siireg, sdzIi savunma,
kaynak dogrulama ve yansitmayi igerebilir. Dil ve kultur ¢esitliligi veri temsiliyle iligkilidir; kiiglk diller ve yerel bilgi
goriinmez kalabilir.

Disiplinler arasi bag: Egitim bilimleri 6igmeyi, dilbilim gok dilliligi, sanat calismalari yaraticiligi tartigir.

Kaynaklar: S14, S15, S08. Tam kinyeler sonda yer alir.

11 Ekonomi, emek ve orgutler

YZ etkisi cogunlukla meslekten ¢ok goérev dizeyinde gorulur. Maruziyet, otomatik is kaybiyla ayni kavram degildir;
is tasarimi, beceri, Ucret ve pazarlik kosullari sonucu degistirir.

ILO gorev temelli kiresel maruziyet 6lger; NBER saha ¢alismasi belirli misteri hizmetleri baglaminda uretkenlik
etkisini inceler. Bu bulgular bagka mesleklere dogrudan genellenmemelidir. Kurumda deger, is akisi degisimi,
egitim, kalite ve calisan katilimi ile 6l¢ulur.

Disiplinler arasi bag: iktisat verimlilik ve dagilimi, sosyoloji is organizasyonunu, yénetim bilimi uygulamay! inceler.

Kaynaklar: S16, S19, S01. Tam kiinyeler sonda yer alir.

12 Enerji, gevre ve altyapi

YZ veri merkezi elektrigi, donanim, su ve malzeme kullanimi Gzerinden ¢evresel etki yaratir; enerji sistemlerini
optimize etme potansiyeli de vardir. Net etki kullanim, sebeke, donanim ve geri tepme etkisine bagldir.

Egitim ve gikarim maliyeti ayrilmalidir. islevsel birim olarak gérev basina enerii, kalite ve kullanici sayisi birlikte
raporlanabilir. Sadece verimlilik artisi tiketimin toplamda azalacagdini garanti etmez; talep bliylumesi tasarrufu
asabilir. IEA belirsizlik araliklariyla senaryolar Uretir.

Disiplinler arasi bag: Enerji sistemleri sebekeyi, cevre bilimi yasam dongusunu, ekonomi geri tepme etkisini aciklar.

Kaynaklar: S17, S01. Tam kunyeler sonda yer alir.
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13 Hukuk, etik ve kiuresel yonetisim

Etik ilkeler adalet, zarar vermeme, 6zerklik, mahremiyet ve hesap verebilirlik sorularini agar. Hukuki yukumlulUkler
yargi alani ve kullanim durumuna gore degisir. UNESCO, OECD ve BM metinleri uluslararasi yonetisim igin ortak
dil sunar.

AB YZ Yasasi risk temelli yukumlultkler kurar; uygulama tarihleri ve degisiklikler gtinceldir, bu nedenle resmi
konsolide metin ve takvim kontrol edilmelidir. Yonetisim yalnizca politika belgesi degildir: sahiplik, etki
degerlendirmesi, kanit, itiraz, olay yonetimi ve bagimsiz gézetim gerekir.

Disiplinler arasi bag: Hukuk usul glivencesini, siyaset bilimi mesruiyeti, etik gerekgelendirmeyi, tasarim erisilebilirligi isler.

Kaynaklar: S08, S09, S10, S11, S12. Tam kunyeler sonda yer alir.

TOPLUM Haklar - gug - cevre

KURUM is akigl - gézetim - sorumluluk

SISTEM Arayiiz - veri akisi - giivenlik

MODEL Parametreler - hedef - gikti

14 Toplum, esitsizlik ve epistemoloji
YZ, bilgi Uretimi ve dagitiminda gug iliskilerini etkiler. Sentetik medya, yanhs bilgi, temsil eksikligi, dil esitsizligi ve

platform yogunlasmasi toplumsal sonuglar dogurabilir.

Bir sistemin “tarafsiz” oldugu iddiasi hangi hedef, grup ve baglam icin sorulmalidir. Olgililen adalet tanimlari
catisabilir; kararlarin kim tarafindan, hangi itiraz yolu ile verildigi dnemlidir. Kaynak cesitliligi ve bagimsiz inceleme
epistemik dayanikhlidr artirir.

Disiplinler arasi bag: Sosyoloji glic ve kurumlari, iletisim bilimi medya ekolojisini, felsefe bilgi gerekgesini inceler.

Kaynaklar: S05, S08, S12. Tam kinyeler sonda yer alir.

15 Kurumsal tasarim ve uygulama

Iyi uygulama, problem tanimindan emeklilige uzanan yasam déngiisiidiir: amag, veri, model, degerlendirme,
dagitim, izleme ve geri gekme. Her asamada sorumlu kisi, kanit ve durdurma kosulu tanimlanir.

Once baz gizgi kurulur; YZ ek faydasi ve maliyeti 6lgilir. Pilot gercek kullanici davranisini ve hata tiirlerini gésterir.
Model karti ve veri belgesi karar vericinin varsayimlari géormesini saglar. Strim degisiklikleri yeniden degerlendirme
tetikler.

Disiplinler arasi bagd: Yazilim muhendisligi strimlemeyi, 6rgut yonetimi sahiplidi, insan faktorleri kullanici davranigini ele alir.

Kaynaklar: S06, S20, S21. Tam kinyeler sonda yer alir.

16 Gelecek giindemi ve agik sorular

Acik sorunlar glvenilir degerlendirme, nedensel aciklama, ajan davranigi, mahremiyet, ¢ok dillilik, distk kaynakli
baglamlar, eneriji etkisi ve demokratik denetimi kapsar.

Gelecek ongorulerini kesin sonug degil senaryo olarak okumak gerekir. Kabiliyet artisi ile gergek diinya guvenligi
farkli hizlarda ilerleyebilir. Arastirma onceligi, yuksek etki ve dusuk kanitin kesistigi yerlerde bagimsiz dogrulama ve
kamusal katimi glclendirmektir.

Disiplinler arasi bag: Bilim ve teknoloji calismalari toplumsal yond, bilgisayar bilimi teknik sinirlari, kamu yénetimi kurumlari birlikte
inceler.
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Kaynaklar: S01, S04, S06, S17. Tam kiinyeler sonda yer alir.

Karar matrisi ve 90 gunluk uygulama

Karar Kanit sorusu

Amag Baz cizgiye gore Olgllebilir fayda?

Veri Koken, temsil, haklar belgeli mi?

Model Dis test ve alt grup sonucu var mi?

Saha Kullanici ve hata akisi izlendi mi?

Yonetisim Sahip, kayit, geri cekme tanimli mi?
Giin 1-30

Durdurma isareti

Belirsiz hedef / dlglilemeyen ¢ikti

izinsiz veya kaynag belirsiz veri

Tek benchmarka dayali onay

Kritik hata ve itiraz yoklugu

Sorumluluk boslugu

RAPOR

Kullanim senaryosunu, taban gizgisini, veri kdkenini ve sorumlulari belirle; yiksek riskli alanlari uzmanlarla ele.

Gun 31-60

Dis test, alt grup analizi, guvenlik testleri ve kullanici pilotu yap; basarisizlik esiklerini yaz.

Gun 61-90

Sinirli dagitim, insan itirazi, olay kaydi, izleme ve geri gekme siirecini islet; kaniti yayinla.

Belirsizlikler ve arastirma oncelikleri

Benchmarklardan gercek diinyaya genelleme sinirlidir; uzun dénem emek etkileri ve toplam c¢evresel etkiler

baglama duyarlidir.

Oncelik: gok dilli ve diisiik kaynakli baglamlarda bagimsiz test; giivenlik ve mahremiyet igin yeniden Uretilebilir

degerlendirme; saha deneyleri; seffaf enerji muhasebesi; kamusal katilim.

Uygulayicilar model iddialarini sistem kanitina, sistem kanitini kurumun hak ve sorumluluk dizenine baglamaldir.
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